
                                                                                                                                                             
GIUNTA REGIONE MARCHE

DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

SETTORE SERVIZI PER L IMPIEGO E POLITICHE DEL LAVORO

       

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ORIENTAMENTO, POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

TRA

La Regione Marche - con sede in Ancona - Via Gentile da Fabriano n. 3 (Codice Fiscale 80008630420)
rappresentata dalla Dirigente Dott.ssa Roberta Maestri, Dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e 
formazione - ;

E

Il C.P.IA. sede di Ancona (c.f. 93143910425), con sede legale in Ancona (AN), Via Lungomare Vanvitelli. n.76, 
in persona del legale rappresentante, Dirigente Prof.ssa Milena Brandoni (c.f.: BRNMLN64C53B468H), domiciliato
ai fini del presente atto presso la sede della stessa Scuola;  

di

PREMESSO

che il Regolamento istitutivo del Dispositivo di accreditamento delle strutture formative della Regione 
Marche (DAFORM) approvato con D.G.R. Marche n. 62 del 17/01/2001 e ss.mm.ii. definisce i protocolli 
di rete tra i tra i soggetti erogatori di servizi fo
di rappresentanza economica-

;  

intrattengono rapporti di collaborazione con Istituti Scolastici, Enti e Agenzie del territorio operanti nel 
settore della Formazione Professionale; 

ch
ed Enti di Formazione, può consentire, attraverso la condivisione di esperienze e saperi, una migliore qualità 
dei servizi offerti e il reciproco arricchimento professionale;

con enti e strutture presenti sul territorio, al fine di realizzare in modo efficace le proprie attività istituzionali;

che C.P.I.A. sede di Ancona Centro per 
Ancona

formativa presso la Regione Marche, con email del 24/02/2022;

che il Protocollo di intesa ha lo scopo di migliorare i servizi essenziali di politica attiva del lavoro destinati 
agli utenti disoccupati, occupati e minori in obbligo formativo per rafforzare gli interventi di inclusione 
lavorativa e di riqualificazione professionale, valorizzando le sinergie tra servizi pubblici e privati in 
coerenza con le vigenti disposizioni di legge;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 
Tra le parti verranno perseguiti obiettivi di formazione professionale, di politiche attive del lavoro, di ricerca, di 
orientamento, nei confronti di occupati, disoccupati ed inoccupati, adolescenti in obbligo formativo, donne in 
reinserimento lavorativo e imprese, su tematiche di comune interesse che saranno concordate tra le Parti per 
regolare le attività di reciproca collaborazione. 
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ARTICOLO 2 PARTECIPAZIONI CONGIUNTE
partecipare congiuntamente e di collaborare 

a progetti ed attività che mirino a sviluppare piani e azioni di: formazione professionale per coloro che si trovano 
ca, orientamento, 

politiche attive del lavoro, apprendistato, tirocini formativi e di orientamento.

ARTICOLO 3 COSTI E SPESE
Il presente atto è soggetto ad imposta di bollo .

ARTICOLO 4 ATTUAZIONE
Le Parti si impegnano a dar vita ad uno scambio di informazioni e ad attivare momenti di coordinamento operativo 
per la realizzazione dei vari interventi che saranno decisi attraverso la concertazione tra le stesse, sulla base dei 
bisogni individuati sul territorio.

ARTICOLO 5 MODIFICHE
Qualsiasi modifica al Protocollo dovrà essere concordata per iscritto tra le Parti ed entrerà in vigore tra le medesime 
solo dopo la relativa sottoscrizione da parte di entrambe.

ARTICOLO 6 DURATA
Il Protocollo ha efficacia per il pe

. 
Il Protocollo decade automaticamente in caso di cess di C.P.I.A. sede di Ancona, di revoca del
suo accreditamento, ovvero di mancato riconoscimento dello stesso.

ARTICOLO 7 FORO COMPETENTE
Protocollo è competente il Foro di Ancona.

IL PRESENTE ATTO VIENE STIPULATO IN ANCONA, alla data di sottoscrizione da parte d
firmatario.

Per CPIA SEDE DI ANCONA

*Il Legale Rappresentante (con potere di 
firma)

Prof.ssa Milena Brandoni

Per la Regione Marche, Dipartimento politiche sociali, 
lavoro, istruzione e formazione - Settore servizi per 

* La Dirigente
Dott.ssa Roberta Maestri

*Documento informatico firmato dalle parti sottoscriventi digitalmente, ai sensi del D. Lgs n. 82/2005,
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010 e dal D.P.R. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


